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DECYZJA NR LM /2017
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W GLIWICACH
z dnia ‘Q‘Li. 04.2017 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w korpusic sluzby cywilnej
Komendy Miejskicj Policji w Gliwicach

Na podstawie art. 6 oraz art. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej (Dz.U.2016.1345 j.t. z p6z. zm.) oraz § 4 ust. 6 Regulaminu Komendy Miejskiej
Policji w Gliwicach z dnia 11 stycznia 2010 r. z pdz. zm., w celu zapewnienia prawidtowego
naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej na wolne stanowiska w Komendzie Miejskiej
Policji w Gliwicach

postanawiam:

§ 1

1. Nabor na wolne stanowisko w korpusic sluzby cywilnej Komendy Migjskiej Policji
w Gliwicach, zwany dalej naborem, rozpoczyna si¢ z chwilg zatwierdzenia przez
Komendanta Miejskiego Policji w Gliwicach wniosku o wszczgeie procedury naboru,
zlozonego przez kierownika/koordynatora komorki organizacyjnej, w ktorej pozostaje
wolne stanowisko pracy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawicra informacje na temat:

a) warunkoéw dotyczacych charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan,
miejsca 1 otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy, a w szczegdlnosci
usytuowania stanowiska w budynku Komendy Miejskicj Policjii w Gliwicach lub
w budynku komisariatu Policji,

b) powodu nicobecnosci pracownika oraz przewidywanego okresu trwania tej nieobecnosci,
w przypadku naboru, w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu sluzby cywilne;.

3. Do wniosku dolgcza sie kopi¢ Opisu stanowiska pracy, obowigzujacego na stanowisku,
na ktérym prowadzony bedzie nabor.



4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 skladany jest w Zespole Kadr i Szkolenia KMP
w Gliwicach.

5. Wz6r wniosku o rozpoczgeie procedury naboru okresla zalgcznik nr 1 do niniejszej

Decyz;i.
§2

1. Przed przedlozeniem do zatwierdzenia wniosku, o ktérym mowa w § 1 niniejszej Decyzji,
Zespot Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach potwierdza:

1) istnienie wolnego stanowiska pracy,

2) wartos¢ punktowy stanowiska pracy oraz odpowiedni przedziat punktowy,

3) mnoznik i wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego, po konsultacji z Wydzialem Finanséw
KWP w Katowicach,

4) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

w miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia.

§3

1. Po zatwierdzeniu wniosku o wszczecie procedury naboru powolywana jest Komisja
do przeprowadzenia naboru, zwana dalej Komisja.

2. W sktad Komisji wchodzi:

1) przewodniczgcy — Pierwszy Zastepca/Zastepca Komendanta Miejskiego Policji
w Gliwicach.

2) cztonkowie:

a) co najmniej jeden przedstawiciel Zespolu Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach,

b) jeden przedstawiciel komorki organizacyjnej, w ktorej pozostaje stanowisko bedace
przedmiotem naboru,

¢) co najmniej jeden przedstawiciel Referatu Lacznoscei i Informatyki KMP w Gliwicach
w naborze, w ktérym jednym z etapow postepowania kwallhl\dcyjneg,o jest sprawdzenie

umiej¢tnosci obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych,



d) jeden przedstawiciel Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych lub Kancelarii
Tajnej KMP w Gliwicach jezeli w naborze nalezy sprawdzi¢ wiedze kandydata
z zakresu ochrony informacji nicjawnych.

3. W uzasadnionych przypadkach sklad Komisji, o ktérym mowa w ust. 2 moze zostaé
poszerzony o dodatkowych czlonkéw Komisji na wniosek specjalisty-koordynatora
Zespolu Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach lub osoby go zast¢pujace;.

4. Etap postgpowania kwalifikacyjnego dotyczacy sprawdzenia umicjetnosci obstugi
komputera oraz urzadzen biurowych przeprowadzajg pracownicy Referatu Egcznosci
i Informatyki KMP w Gliwicach wyznaczeni przez Kierownika Referatu tacznosci

1 Informatyki lub Kierownik Referatu F.gcznoscei i Informatyki.

5. Rozmowe kwalifikacyjng stanowigca jeden z etapow postepowania kwalifikacyinego
; g
przeprowadza przewodniczacy Komisji oraz co najmniej dwadch cztonkow Komisji

wymienionych w ust. 2.

6. Wniosek o ustalenic skladu Komisji, o ktorym mowa w ust. 2 przedklada do zatwierdzenia
Komendantowi Miejskiemu Policji w Gliwicach specjalista-koordynator Zespotu Kadr
i Szkolenia KMP w Gliwicach lub osoba go zasigpujgca, co stanowi zalgcznik nr 2 do
ninicjszej Decyzji.

7. W przypadku nicobecnosci jednego z czlonkow Komisji, o ktérym mowa w ust. 6, w dniu
% o o
przeprowadzania czynnosci selekeyjnych, osobg¢ zastgpujacg wyznacza przewodniczacy
Komisji, co odnotowuje si¢ w karcie zastepstw wedlug wzoru okresloncgo w zataczniku nr
3 do niniejszej Decyzji.

§4

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczgeie procedury naboru oraz w Opisie
stanowiska pracy, Zespot Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach opracowuje i upowszechnia
ogloszenie o naborze na wolne stanowisko w korpusie shuzby cywilnej zgodnie
z wymogami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej z p6zn. zm.

2. W ogloszeniu okresla si¢ termin sktadania dokumentow nie krotszy niz 10 dni, a dla
ogloszenia w celu zastgpstwa nicobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej — 5 dni, Zespot
Kadr 1 Szkolenia podaje w ogloszeniu, ze decyduje data ich ztozenia w siedzibie Komendy
Migjskiej Policji w Gliwicach lub w urzgdzie pocztowym.



3. Dokumenty kandydatéow przystepujacych do naboru na wolne stanowisko w korpusie

l.

(O8]

stuzby cywilnej gromadzi si¢ w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach.

§5

Preselekeji ofert, ktore wplynely w ramach naboru, dokonujg, na podstawie wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, pod nadzorem przewodniczacego
Komisji, wyznaczeni przez niego czlonkowie Komisji sposrod czlonkéw wymienionych
w § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszej Decyzji.

- Czlonkowie Komisji, o ktorych mowa w ust. 1 przystepuja do preselekeji ofert, po uptywie

pigeiu dni liczac od dnia wyznaczonego w ogloszeniu o naborze jako ostateczny termin
sktadania dokumentow.

. Po dokonaniu preselekeji ofert sporzadzony zostaje wykaz kandydatéw spehiajgcych

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zawierajgcy nazwiska 1 imiona
kandydatow wylonionych w preselekcji ofert oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego.

. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 3 stanowi informacje publiczng, w zakresie objetym

wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Wykaz ten przechowywany jest w
dokumentacji z prowadzonego naboru, w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach.

§6

- Komisja opracowuje plan selekeji kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne

stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej uwzgledniajgc zasady punktowej oceny
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz narzgdzia oceny tych wymagan,
wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 4 do ninie;j szej Decyzji.

. Plan selekcji, o ktérym mowa w ust. 1 okresla techniki i metody selekeji, za pomocy

ktérych zostang zwerylikowane wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.



§7

1. Komisja opracowuje narzgdzia oceny wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze,
o ktérych mowa w § 6 ust.112

2. Przewodniczacy Komisji moze zleci¢ innym komoérkom organizacyjnym Komendy
Miejskiej Policji w Gliwicach przygotowanie narzedzi oceny wymagan okreslonych
w ogloszeniu lub przeprowadzenie niektorych sprawdzianow wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, jezeli potrzeba taka wynika ze specyfiki weryfikowanych
umiejetnosei i kompetencji.

3. Przygotowywane narzgdzia oceny stanowig tajemnice stuzbowsq i nie moga by¢ ujawnianc
w calosci lub w czgscei uczestnikom postepowania do czasu odpowiedniego etapu selekeji.

4. Komisja przeprowadza selekcje kandydatow zgodnie z planem selekeji, o ktorym mowa w
§ 6 ust.1 oraz dokumentuje przeprowadzenie poszczegdlnych etapéw selekeji.

5. Komisja informuje kandydatéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 telefonicznie lub poczta

elektroniczng o terminach poszczegdlnych etapdw naboru.

6. Ocena kazdego kandydata dokumentowana jest w formie pisemnej, jednakowe;j dla
wszystkich kandydatow spelniajgcych wymagania formalne oraz zestawiana w Tabeli
wynikow.

7. W przypadku nie przystgpienia kandydata, w terminie wyznaczonym, do ktoregos z etapow
prowadzonego naboru Komisja odnotowuje ten fakt w protokole z przeprowadzonego
naboru, podajgc liczbe oséb, ktore nie przystapily do poszcezegodlnych etapow
prowadzonego naboru.

8. Na podstawie wynikéw selekeji, Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru
wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 5 do niniejszej Decyzji, a specjalista-
koordynator Zespolu Kadr i Szkolenia KMP w Gliwicach niezwlocznie przedklada ten
protokol Komendantowi Miejskiemu Policji w Gliwicach w celu podjecia decyzji
merytorycznej i wskazania przez Komendanta kandydata do zatrudnienia.

9. Czlonek Komisji, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2a niezwlocznie po podjeciu decyzji,
o ktérej mowa w ust. 8 sporzadza informacj¢ o wyniku naboru oraz upowszechnia jg
zgodnie z przepisami regulujacymi funkcjonowanie stuzby cywilnej.



§8

Jezeli preselekcja ofert, o kiérej mowa w § 5 ust. 1, doprowadzita do wylonienia jednego
kandydata, Komisja opracowuje réwniez plan selekcji, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

§9

Jezeli w przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko w korpusie stuzby cywilne;
Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach, nie wytoniono kandydata do zatrudnienia procedure
nalezy powtdrzy¢ ponownie.

§ 10

Calos¢ dokumentacji zwigzanej z prowadzonym naborem kandydatéw na wolne stanowisko
w korpusie sluzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach za wyjatkiem
dokumentéw osoby zakwalifikowanej do zatrudnienia, przechowuje sie dla celow
kontrolnych w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach, nie krocej
niz trzy miesigce od dnia zatrudnienia kandydata.

§ 11

Traci moc Decyzja Nr 16072012 Komendanta Miejskiego Policji w Gliwicach z dnia
30.11.2012 r. w sprawie naboru kandydatow na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach.
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§ 12

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Komendant Miejski Policji w Gliwicach

Z up. Pierwszy Zastepca ,
Komendanta Miejskiego Policji
P \S Gliwicach
Y e L R T RV

ml. insp. mgr Mariusz LUSZAWSKI



Zalgeznik i 1

do Decyzji nr ............ /17
Komendanta Miejskiego Policji
w Gliwicach

ZATWIERDZAM Gliwice, dnia

(data, pieczgc i podpis Komendanta Miejskiego Policji
w Gliwicach)

Egz. poj.

| B O— T ——
Komendant Miejski Policji
w Gliwicach
WNIOSEK
O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU
W ZWIGZKU Z: oo

(krotkie uzasadnienie laktyczne)
WNosz¢ o rozpoczgcie procedury naboru

na stanowisko:

(nazwa komorki organizacyjnej)
Z wWymiarem etatu .......couevvterninnineiiiinnennnn. )
na ktorym zatrudnienie bedzie mozliwe najwczesniej zdniem ..o ¥
na ktérym zatrudnienie, w zastepstwie nicobecnego czlonka korpusu sluzby cywilnej

PIZEDY VA GOEIO L. e c5 55 soummnes 55555550585 5 5 BoH0RS 555 5OBEHE54 &5 5 SEFHTEHS S F5 3 3 AFVELH § 53 $5HE 45 5 6 5953

(przyczyna nieobecnosci pracownika np. zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski/ rodzicielski/ wychowawczy/

bezplatny/ $wiadczenie rehabilitacyjne)

mozliwe bedzie od dnia .............coooeeiint. dodnia ...ooooeviiiiiii

(przyblizona data zakonczenia okresu niecobecnosci pracownika)

Opis warunkéw pracy:

Usytuoswsiiie STANOWASIn TIBEYS somumens s ss nismans s s ssmmns £ 5555 5555008 5 5 55 AEHURAES § 5 2SS § 5 5S35 £ 555
(budynek, pietro)
Charakter 1 SYSLeIM PIaCY: ... u ettt ettt

(jednozmianowy, dwuzmianowy, itp.)
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Warunki pracy na StanowiSKU: ........eiiiiiii e

(o$wietlenie naturalne/sztuczne, pozycja ciala, wysilek fizyczny — na czym polega itp.)

5313 (T

................................................................................................................

(opis szczegdlnych warunkéw pracy lub charakteru, np. wystapienia publiczne, reprezentacja urzedu)

Koniecznos¢ korzystania z urzadzen biurowych:
- komputer * :
powyzej polowy dobowego czasu pracy*,

ponizej dobowego czasu pracy*

- inne:

(nazwa urzadzenia)

W zalaczeniu przekazujg kopig karty opisu stanowiska pracy po§wiadczong za zgodnos¢ z oryginalem.

(data, pieczec i podpis kierownika/koordynatora
komérki organizacyjnej)

Niepotrzebne skresli¢ *
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Potwierdzenie stanowiska:

Potwierdzam, ze z dniem ............................ we wnioskujgcej komorce organizacyjne;j
POWSstaje WOINE STANOWISKO ....ouuiuiiniiii et
W ZASIEPSTWIC Z . eetieiieiiiet e

(imig i nazwisko zastepowanego czlonka ksc)

w przedziale punktowym ..o,

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze na ww. stanowisku pracy: ..................... V2
brutto miesigcznie ustalone mnoznikiem kwoty bazowej ......................cooiiiii.

plus dodatek z tytutu wystugi lat pracy (od 5% do 20%) wynagrodzenia zasadniczego.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy/wyzszy* niz 6%

(data, pieczec i podpis pracownika Zespolu Kadr i Szkolenia)

Niepotrzebne skreslic

Wyk. w 1 egz.
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Zalgeznik nr 2

do Decyzji nr 7
Komendanta Miejskiego Policji
w Gliwicach

= dnia 4. 04. 2017 r.

ZATWIERDZAM Gliwice, dnia ............... roku

Egz. poj.

WNIOSEK
O USTALENIE SKLADU KOMISJI DO PRZEPROWADZENTA NABORU KANDYDATOW NA
WOLNE STANOWISKO PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ

komérka organizacyina
(=) R

proponuj¢ powolaé nast¢pujacy sklad Kemnisji:

Przewodniczaey: ...

Czlonkowie:

(pieczee, podpis specjalisty-koordynatora
Zespolu Kadr i Szkolenia)
Wyk. w 1 egz.
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Zalgceznik nr 3

Komendanta Miejskiego Policji
w Gliwicach
zdnia 2. 04.2017 r.

Gliwice, dnia ...................

Lol wvisnens: ssons samin
Egz. poj.

KARTA ZASTEPSTW
CZELONKOW KOMISJI DO PRZEPROWADZENIA NABORU

W zwigzku z nieobecnoscig czlonka Komisji powotlanego do przeprowadzenia naboru w dniu
zaplanowanych czynnosci selekeyjnych kandydatéw, jako osobg zastepujacg wyznaczam:

Lp. | Data Osoba nieobecna Osoba zastepujaca

Wyk. w 1 egz.

(pieczg¢, podpis przewodniczacego Komisji)

Strona 1/1






Z/T BUI01g

(foufforzIueSI0 TIOWOY BMZRU)

§ SASEERE 3 ¥ ¥ § 58 GO § E S R § 8 s § 5 6§ 59 SO £ § YNSRI § § §5 DS T —— B e e ......:...: TN
(ToupmAo Aqznys 21sndioy m eYSIMOURIS BMZRU)

S P S SIS 459 1D RRFRALSEE S B RAAWINSE 30 WAWGND RS §3 SHAHRA LK 44 EMSMEE S 4 6 WIS 6 41 SOUCIALOTRYE B

MOLVUAQNYS IfOMHTES

NV'id

‘fod *z33

DI R IR dMgﬂunQUM\/)ﬂ-ﬂO

YoDoIMI]D) M
101]0J 032145 [21]47 DIUDPUIULOY
LI/ py 1zdoa(T op

f AU YIUZODID7



Zasady punktowej oceny wymagan okreS§lonych w ogloszeniu o naborze

L.p. | Rodzaj wymagania Metoda, technika naboru Zasady oceny Punktacja | Podmiot odpowiedzialny Przewidywany
okreslonego w ogtoszeniu o za przygotowanie/ termin
naborze oceng realizacji

1 Wymagania niezbedne

2

3

4

5

0

7

8

9

10 Wymagania dodatkowe

11

12

i3

14

15

16

Razem pkt mozliwych do
zdobycia:
Podpis Komisji do przeprowadzenia naboru:
Przewodniczacy: .o.oiiiiiiiiiiiii e
(stopien, imig i nazwisko, podpis)
Czionkowie Komisji: ........................ e e

(stopien, imig i nazwisko, podpis)

(stopien. imig i nazwisko. podpis)

(stopien, imig¢ i nazwisko, podpis)

(stopien, imi¢ i nazwisko. podpis

Wyk. w 1 egz. Strona 2/2




Zalgcznik nr 5

Miejskiego Policji w Gliwicach
zdnia 4..04.2017 1.

Zapoznalem si¢ i polecam:
- zakonczy¢ nabdr wobec braku kandydatow spelniajgcych wymagania formalne niezbedne
i powtorzy¢ procedurg*
- podjaé czynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata™ ...
(imi¢ i nazwisko wybranego kandydata)

(data, pieczeé i podpis Komendanta Miejskiego
Policji w Gliwicach)

Egz. poj.

Gliwice, dnia .......cocovveennn..
LdZ. < iviissimona Fsninssis
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
Dzialajgc na podstawie Decyzji nr .......... [oviiinnnn, ZdANIa o

Komendanta Miejskiego Policji w Gliwicach w sprawie naboru kandydatow na wolne
stanowiska w korpusie stuzby cywilnej Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach oraz
zatwierdzonego w dniu ...........ooeouennn. WIIOSKU L

( stopien, imie, nazwisko, stanowisko kicrownika/koordynatora komdrki organizacyjnej wnioskujacego o
wszczecie procedury naboru)

wokresic od ... dOee e Komisja w skladzie:
(data zatwicrdzenia wniosku ) (data ostatnicgo clapu sclekeji)

R VoY L VT2 oy N
( stopien, imic, nazwisko, stanowisko)

Czlonkowie:
d s e s e om0 0 0 n w66 S B RAE S § 95 B 5 B ST E § 8 § BRI B R § 5 5 HAGIE § F § § BB £ § SMINENE S 5§ A
( stopien, imie, nazwisko, stanowisko)

DL sevesutn w x wrecaraesse s « 4 averw—s 2 3 SR 5 5 3 3 sauraNOTS 8 4 ¢ AR 5 & 4w STeERS 5 3 3 i ezezeoeis a8 o & mondbrsnbersd & & § BAERGE § 5§ ARG ST §FBA
( stopien, imie, nazwisko, stanowisko)
O O
( stopien, imig, nazwisko, stanowisko)
e e e e

( stopien, imie, nazwisko, stanowisko)
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zatrudnienie na podstawie umowy o prace/umowy o prace zawarle] na zastepstwo za

niecobecnego w pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej/*............ccoooeeee
(imig i nazwisko czlonka korpusu sluzby cywilnej)
przewidywany termin zakoficzenia umowy o prace na zastepstwos .......... R

(miesiac, rok)

Na podstawie danych zawartych we wniosku o wszczgeie procedury naboru, Zesp6l Kadr
1 Szkolenia opracowal i upowszechnit, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej, ktore ukazato sie w dniu
....................... » W Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach w oraz w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu. W ogloszeniu wyznaczono termin skladania
dokumentéw od dnia .......................... dodnia.................o

Do preselekeji ofert przystgpiono W dnitt «.........ooveeeeeeii stwierdzajgc, ze
wptynelo .................. ofert kandydatéw, wtym ............. ofert 0sob niepetnosprawnych/
(liczba ofert) (liczba ofert)
nie wptynela zadna oferta/*, zczego ................... ofert kandydatow nie spelnito wymogow
(liczba ofert)
formalnych®, wtym ............... ofert 0séb niepelnosprawnych.
(liczba ofert)

W etapie preselekcji wytoniono/ nie wyloniono/* ..................... kandydata(ow)

(liczba kandydatéw)
spetniajgcego(cych) wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
—wykaz w zalgczeniu*.

W etapie tym poddano weryfikacji oferty kandydatéw pod katem terminowosci
zlozonych/nadestanych ofert, kompletnosci ofert zgodnie z kryteriami i wymogami zawartymi
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy w korpusie sluzby cywilnej oraz
udokumentowania spelniania wymagan formalnych.

Komisja przeprowadzajagca nabér opracowala Plan selekeji kandydata(6w) z uwzglednieniem
zasad punktowej oceny wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze przy uzyciu
nastgpujgcych metod i technik selekcji:

- plan selekeji w zalgezeniu.
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Komisja poinformowata w dniu(ach) ........cccoovevivveenrnnnenn. kandydatow telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminach poszczegodlnych etapdw naboru.

Przewidziane czynnosci sclekcyjne wykonano w terminie od dnia ..........ocoeeiviiniinini...
do dnia.............l . w wyniku czego ustalono, Zzc nizej wymienieni kandydaci

spelniajg wymagania niezb¢dne oraz w najwyzszym stopniu spelniajg wymagania dodatkowe
okreslone w ogloszeniu o naborze*:

Liismmmmmassssnssassssinanmennnns s amnsmens s nsnnomas ZANML W oottt e e
(imie i nazwisko) (miejsce zamicszkania)
uzyskujgc ..ol punktéowna ................... punktow mozliwych do uzyskania,
(liczba punktow) (liczba punktow)
osoba niepelnosprawna.*

(imi¢ i nazwisko) (micjsce zamieszkania)
UZYSKUJAC: 5o 55 455500 k0o punktowna ................... punktow mozliwych do uzyskania,
(liczba punktow) (liczba punktow)
osoba niepelnosprawna.*

e BHITG M o ommmorin 15 4 5 5asmaens 546 QUS43 1 § 55 D555 1§ LOBRASE
(imie i nazwisko) (micjsce zamicszkania)
UZYSKGAC s s v s womusnsss punktéwna ................... punktéw mozliwych do uzyskania,
(liczba punktow) (liczba punktéw)

osoba niepelnosprawna.*

(opis kwalifikacji kandydata)

Ao ZAY: W 5 o summenie s 4 5 swsoiwmros § 43 5 Nmusi § 4 § 8 REBSE ¥ b3 5003 5
(imig i nazwisko) (micjsce zamicszkania)
BZYSKHJEE. soc 55 5 ssivms o5 PUIBKIOW DA . ovmes s o552 omnsnss punktow mozliwych do uzyskania,
(liczba punktow) (liczba punktow)
osoba niepelnosprawna.*

(opis kwalifikacji kandydata)

R ZAML W oottt ittt et e e s
(imi¢ i nazwisko) (micjsce zamieszkania)
uzyskujac ................ punktow na .................. punktow mozliwych do uzyskania,
(liczba punktow) (liczba punktow)
osoba niepelnosprawna.*

(opis kwalilikacji kandydata) Strona 3/5



Komisja wnioskuje o zakoriczenie naboru i podjecie czynnosei w kierunku zatrudnienia
kandydata wskazanego przez Komendanta Micjskiego Policji w Gliwicach.

Z uwagl na fakt, iz wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
wyniést w miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia tji. W .......................

(miesiac, rok)
mniej niz 6% Komisja wnioskuje o zakonczenie naboru i podjecie czynnosci w kierunku
zatrudnienia kandydata z orzeczeniem niepetnosprawnosci 1.
................................................. ZAM: W sinrn s 55043858300 o 2.0 susmomaracn » o o 2 sovscmece wo o 5 yipmms e F

(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Wobec faktu, iz w etapie preselekcji wytoniono jednego kandydata tj.

................................................. ZAML W ittt ey
(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)
ktory w wyniku przeprowadzonych czynnosci selekeyjnych BZYSKAY oconsinssisisrnmmn punktow
(liczba punktow)
na......... punktow mozliwych do uzyskania, Komisja potwierdza spetnianie przez kandydata

wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze i wnioskuje o zakonczenie naboru i podjecie
czynnosci w kierunku zatrudnienia kandydata.*

Po  stwierdzeniu niespelniania wymagan niezbednych/ dodatkowych na poziomie
pozwalajacym na optymalne wykonywanie zadan/* okreslonych w ogloszeniu o naborze
Komisja wnioskuje o zakonczenie naboru i powtérzenie procedury naboru.*

Wobec faktu, iz w ramach naboru nie wyloniono kandydata do zatrudnienia, Komisja
wnioskuje o zakonczenie naboru i powtdrzenie procedury naboru.*

Uwagi dotyczgcee przeprowadzonego naboru:

Podpisy Komisji do przeprowadzenia naboru:

Przewodniczacy: ...........ooiiiiiiiiii
(pieczge, podpis Przewodniczacego Komisji )
Cztonkowie:
L s 5 s mnass 5 6 bimsmen « » srovmmminnen's ¢ 5 58005 A
(pieczeé, podpis Czlonka Komisji) (picczeé, podpis Czlonka Komisji)
S e 413 I £ RISBIAS § 35 fomerreen s = 2 e e Bt v 0 ommmmncn 405w ¥ £ 8 § SRR
(pieczgg, podpis Czlonka Komisji) (pieczec, podpis Czlonka Komisji)
S

(pieczege, podpis Czlonka Komisji)
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Zalaczniki:
1. Ogloszenie o naborze upublicznione w BIP.

2. Plan sclekeji kandydatdw.

3. Wykaz kandydatdw spelniajacych wymagania formalne, wylonionych w ramach etapu preselekcji w naborze
na wolne stanowisko pracy*.

4. Tabela wynikéw uzyskanych przez kandydatéw w poszczegdlnych etapach selekeji.

Wyk. | gez. ....

* niepotrzebne skresli¢
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