W GLIWICACH
Ldz. (-
/MW REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W GLIWICACH

Zz dnia /I/Iﬁﬂ,(&lnlﬁ ......... 2010 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U.
22007r. Nr 43, poz. 277, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.

L. Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach, zwanej dalej ,Komendg”,
ktorej siedziba znajduje sie w Gliwicach ul. Powstafcow Warszawy 12, okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacje kierowania i funkcie Komendy:

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;

4) wspbidziatanie jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych w terytorialnym
zasiggu dziatania Komendy.

2. Komenda realizuje funkcje:
1) sztabowa;
2) nadzoru administracyjnego;
3) koordynujaca;
4) wykonawczg;
5) wspierajaca.

3. Funkcja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5 jest realizowana w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych Policji przez dziatania standaryzujace, doradcze i konsultacyjne.

§2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Gliwicach, zwany dale; ~Komendantem”, realizuje zadania na obszarze miasta na
prawach powiatu — Gliwice oraz powiatu gliwickiego.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Giéwnego  Policji
o szczegbtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Polic;ji.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57,
poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz.
1065 i Nr 237, poz. 1651 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 62, poz. 504, Nr 85, poz. 716, Nr 97, poz. 803, Nr 98,
poz. 817, Nr 115, poz. 959, Nr 157, poz. 1241, Nr 168, poz. 1323, Nr 195, poz. 1502, Nr 201, poz. 1540 i Nr 208,
poz. 1589.



3. Komorki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadan, przestrzegajg
zasad wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci migdzy innymi poprzez organizowanie
zespotow interdyscyplinarnych i opracowywanie wspélnych stanowisk w okreslonych
sprawach.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 3.

1. Kierownictwo Komendy stanowig;
1) Komendant;
2) | Zastepca Komendanta;
3) Zastepca Komendanta.

2. W skiad Komendy wchodza nastepujace komérki organizacyijne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowa;
3) Wyadziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
4) Wydziat Prewenc;ji;
5) Wydziat do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii;
6) Wydziat — Sztab Policji;
7) Wydziat Ruchu Drogowego;
8) Zespdt Kontroli;
9) Zespot Kadr i Szkolenia;
10) Zespét Prezydialny;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych:;
12) Zespét Finansow i Zaopatrzenia;
13) Referat tgcznosci i Informatyki;
14) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
15) Zespdt do spraw Ochrony Informacii Niejawnych;
16) Kancelaria Tajna.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§4.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) zastepcdw Komendanta;
2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow komérek organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant okresla:
1) szczegdtowa strukture organizacyjng Komendy;
2) katalog zadan komorek, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, uwzgledniajac szczegotowe
zadania opracowane przez policjantéw i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, uzgodnione z komoérkg organizacyjng Komendy wtasciwg w sprawach organizaciji
Policji.

3. Szczegdtowe zadania komérek organizacyjnych opracowujg policjanci i pracownicy,
o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uzgadniajac je z komoérka organizacyjng Komendy
wlasciwg w sprawach organizacji Policji, a nastepnie przedstawiajg do zatwierdzenia
Komendantowi, po wczesniejszym parafowaniu przez whasciwego (zgodnie z podziatem
zadan) zastepce Komendanta.
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§9.

Podczas nieobecnosci kierownikow zastepujg ich w petnym zakresie praw i obowigzkow
wskazani przez nich zastepcy.

Obowigzki kierownika, zastepcy, policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynac;ji
pracy zespofu, podczas ich nieobecnosci petni osoba upowazniona przez Komendanta
lub zastgpce Komendanta nadzorujgcego dang komérke organizacyjna.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w formie pisemnej.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 10.
zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

techniczna obstuga miejsc zdarzen, wstepna ocena zabezpieczonych $ladéw i dowoddéw
oraz zlecanie badan kryminalistycznych;

ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
bezpieczenstwu powszechnemu, przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, przeciwko
wolnosci, przeciwko wolno$ci sumienia i wyznania, przeciwko wolnosci seksualnej,
wybranych przestepstw przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czci i nietykalnosci
cielesnej, przeciwko prawom 0séb wykonujacych prace zarobkowa, wybranych
przestepstw przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wymiarowi sprawiedliwo$ci, przeciwko porzadkowi publicznemu, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi i innym przestepstwom o charakterze kryminalnym;

prowadzenie pracy operacyjnej, w tym z wykorzystaniem osobowych zrédet informagiji,
ukierunkowanej na ujawnianie i wykrywanie przestepstw kryminalnych i ich sprawcéw:;
monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalng oraz
okreslanie i realizacja metod i taktyki zapobiegania tej przestepczosci;

prowadzenie postepowan przygotowawczych i innych czynnosci procesowych oraz
depozytéw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe wynikajgcych z przepiséw
szczegotowych;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci, 0sob zaginionych oraz identyfikacji 0séb i zwiok:

koordynowanie  oraz  nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
dochodzeniowo-$ledczych oraz czynnosci dotyczacych poszukiwan oséb ukrywajacych
sie przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci wykonywanych przez Wydziaty
i Referaty Kryminalne jednostek organizacyjnych podlegtych Komendzie.

§ 11,

zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy:

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych

ukierunkowanych na wykrywanie sprawcow przestepstw narkotykowych oraz

koordynowanie i nadzér nad czynnosciami prowadzonymi w tym zakresie przez podlegte

jednostki:

a) organizowanie i prowadzenie wspotpracy z siecig osobowych zrédet informacii;

b) monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig narkotykowag na
podlegtym terenie i opracowywanie na tej podstawie gtéwnych kierunkow dziatania
zmierzajacych do ograniczenia tej przestepczosci:



c) obejmowanie statym rozpoznaniem, przy uzyciu odpowiednich form i metod pracy
operacyjnej, srodowiska 0s6b, co do ktorych istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz
moga dokonywac przestepstw narkotykowych.

2) organizowanie i realizowanie wspotdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestgpczoéci narkotykowej z funkcjonujacymi na obszarze miasta Gliwice i powiatu
gliwickiego organami wymiaru sprawiedliwo$ci, szkotami, uczelniami wyzszymi,
instytucjami i innymi podmiotami publicznymi;

3) prowadzenie wspotpracy z innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Komendy
w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowey;

4) organizowanie i koordynacja wspétpracy z innymi  jednostkami  Policji w zakresie
zwalczania przestepczosci narkotykowej.

§12.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestgpczoscig Gospodarcza nalezy:

1) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarcze; i korupcyjnej;

2) organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawczych:;

3) wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i $cigania przestepczosci gospodarcze;j
i korupcyijne;j;

4) prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych i korupcyjnych:;

5) wspoldziatanie w powyzszym zakresie z organami administracji rzadowe; i samorzgdowej,
instytucjami kontrolnymi oraz organami ochrony prawne;.

§ 13.
Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1) prowadzenie analiz stanu zagrozenia przestepczoscig i innymi Zjawiskami negatywnymi
majacymi na nig wptyw, na obszarze catego powiatu;

2) organizacja stuzby patrolowej, a w szczegélnosci analizowanie i planowanie stuzby,
koordynacja nadzoru wykonywania stuzby w celu realizacji ustawowych zadan Policji;

3) przeprowadzanie interwencji, legitymowanie, zatrzymywanie i osadzanie osob;

4) udziat w asystach i udzielanie pomocy;

S5) organizowanie i wykonywanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie Zzapobiegania

I zwalczania wykroczen oraz wspdfdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie

Z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi,

inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcéw wykroczen

oraz wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

6) prowadzenie dziatan w zakresie prewencji kryminalnej;

7) tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych;

b) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, interwencyjnych
oraz ochronnych;

) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

d) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych  pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policie dziatan na rzecz poprawy bezpieczehstwa i porzadku
publicznego;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach oraz
rejestracja broni pneumatycznej;

9) organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby
przez policjantow stuzby prewencyjnej;



10) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na wodach i obszarach przywodnych:;

11) wspétdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspoétdziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami
spotecznymi oraz mediami;

12) prowadzenie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie ksztattowania bezpiecznych
postaw zachowania;

13) organizacja i nadzér nad realizacjg zadan w zakresie funkcjonowania pomieszczen dla
0sGb zatrzymanych;

14) ocenianie funkcjonowania nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji w zakresie realizacji zadan prewencyjnych.

§ 14.
Do zadan Wydziatu do spraw Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii nalezy:

1) wykrywanie przestepczosci nieletnich i ujawnianie nieletnich sprawcéw czynéw
karalnych;

2) prowadzenie postgpowan w sprawach nieletnich w zwigzku z popetnieniem czynu
karalnego;

3) ujawnianie nieletnich zagrozonych demoralizacjg oraz zaniedbanych opiekunczo;

4) prowadzenie pracy profilaktycznej z nieletnimi sprawcami czynow karalnych
i zagrozonych demoralizacja;

5) inicjowanie i prowadzenie wspdlnie z samorzadem lokalnym oraz organizacjami
spotecznymi dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy;

8) prowadzenie dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na zapobieganie demoralizacji
i przestepczosci nieletnich:;

7) wspdtpraca z sadem rodzinnym, szkotami, o$rodkami pomocy spotecznej i innymi
instytucjami i organizacjami powotanymi do zajmowania sie problematyka nieletnich:

8) prowadzenie dokumentaciji z czynnosci podejmowanych w $rodowisku nieletnich:

9) nadzor merytoryczny i koordynacja realizacji zadan na rzecz zapobiegania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich realizowanych przez jednostki organizacyjne podlegte
Komendzie poprzez wizytacje i badania;

10) ocenianie skutecznosci dziatan podejmowanych przez jednostki organizacyjne podlegte
Komendzie na rzecz nieletnich.

§ 15.

Do zadan Wydziatu — Sztab Policji nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania stanowiska Kierowania Komendy,
w szczegdlnosci poprzez utrzymanie ciggtosci stuzby w systemie zmianowym
realizujgcego zadania wynikajace z przepisow panstwowych i resortowych oraz decyzji
Komendanta;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania stuzb dyzurnych Komendy i podlegtych
jednostek organizacyjnych oraz nadzér nad stuzbami dyzurnymi w Centrum Ratownictwa
Gliwice;

3) wypracowywanie i wdrazanie nowych form i metod organizacji oraz prowadzenie
policyjnych zabezpieczen imprez masowych, uroczystosci i zgromadzen publicznych;

4) planowanie, organizacja i koordynowanie dziatan policyjnych  zwigzanych
z prowadzeniem zabezpieczen prewencyjnych imprez masowych, wizyt delegacji
rzadowych oraz zgromadzen publicznych;

5) koordynacja i nadzor nad dziataniami Policji w wypadku zagrozen nadzwyczajnych:
katastrof i awarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen zagrazajgcych
bezpieczenstwu ludzi i srodowiska;



6) opracowanie dokumentéw zwigzanych z osigganiem gotowosci Policji do
przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym na terenie miasta i powiatu, w tym
koordynowanie przedsiewzie¢ policyjnych w systemie kierowania i dowodzenia
w sytuacjach zagrozenia terrorystycznego:

7) wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapewnienia porzadku
publicznego;

8) nadzorowanie i koordynowanie realizacji rozwiazan organizacyjnych, kadrowych
i logistycznych odnoszacych sie do funkcjonowania Komendy w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) opracowanie harmonogramu oraz realizacja szkolern zawodowych policjantéw
Nieetatowych Pododdziatéw Policji oraz dyzurnych Komendy, podlegtych jednostek
organizacyjnych i Centrum Ratownictwa Gliwice;

10) opracowanie i aktualizowanie ,Planu alarmowania” dla Wydziatu — Sztab Policji oraz
nadzorowanie tego zagadnienia w pozostatych komérkach organizacyjnych Komendy;

11) wspdtdziatanie z instytucjami pozapolicyjnymi w tym z Sitami Zbrojnymi RP na szczeblu
miasta i powiatu w zakresie zadan zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi i obronnos$cig
panstwa.

§ 16.
Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) analizowanie i prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym i na tej podstawie okreslanie kierunkéw pracy stuzby ruchu drogowego,
odnosnie poprawy stanu bezpieczeristwa na drogach publicznych;

2) prowadzenie dziatan profilaktyczno-propagandowych oraz ksztattowanie wiasciwe)
postawy wsrod uzytkownikéw drog;

3) dokonywanie okresowych lustracji drog, wspotdziatanie z instytucjami i organami
odpowiedzialnymi za utrzymanie odpowiedniego stanu drog oraz projektowania nowych
rozwigzan organizacyjnych;

4) prowadzenie dziatan ukierunkowanych na ujawnianie i zwalczanie wykroczen
stanowigcych gtéwne przyczyny zdarzen drogowych, w tym ujawnianie i zwalczanie
nietrze2wych uzytkownikéw drog:

S) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladéw i dowodow:

6) ewidencjonowanie wykroczen, wypadkéw | kolizji drogowych w systemach
informatycznych;

7) edukacja mieszkancéw ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

8) wspotdziatanie z organami administraci rzadowej i samorzadowej, prasg lokaing,
w sprawach majacych zwigzek z bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu na drogach;

9) stosowanie racjonalnej polityki represyjnej wobec sprawcow wykroczen;

10) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych z zakresu wykroczen przeciwko bezpieczenstwu
w komunikaciji;

11) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczeristwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta
Gliwice i powiatu gliwickiego, jak réwniez we wspotpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Katowicach na wybranych drogach wojewédztwa
$laskiego;

12) realizowanie uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepisow o kontroli transportu
drogowego oraz prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z tg
problematyka.



§17.
Do zadan Zespotu Kontroli nalezy:

1) przygotowywanie projektow rocznych planéw kontroli komoérek i jednostek
organizacyjnych Komendy oraz zgtaszanie Komendantowi potrzeby przeprowadzenia
kontroli w uzasadnionych przypadkach:

2) przygotowywanie programéw kontroli i analiz przedkontrolnych w odniesieniu do kontroli
prowadzonych przez Zespét;

3) prowadzenie kontroli, badan i sprawdzen zleconych przez Komendanta i jednostki
nadrzedne;

4) nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji wnioskéw pokontrolnych;

5) gromadzenie i prowadzenie analiz dokumentacji pokontrolnej oraz przygotowywanie na
polecenie Komendanta projektow przedsiewzig¢ organizacyjnych zmierzajacych do
poprawy funkcjonowania komoérek i jednostek organizacyjnych Komendy:;

6) przygotowywanie projektow plandw pracy Komendanta Miejskiego Policji w Gliwicach
oraz okresowych sprawozdan z ich realizacji;

7) kontrolowanie zgodnosci harmonograméw pracy poszczegélnych komérek i jednostek
organizacyjnych z Planem Pracy Komendanta Miejskiego Policji w Gliwicach:

8) prowadzenie wstepnych czynnos$ci i ustalen, w zakresie Zleconym przez Komendanta,
W przypadkach uzyskania informacji o popetnieniu przez funkcjonariusza Policji
przestepstwa;

9) przekazywanie do Biura Spraw Wewnetrznych KGP informacji o powigzaniach
policjantéw ze $rodowiskami przestgpczymi oraz innych informacji w zakresie
okreslonym w przepisach wewnetrznych;

10) informowanie Komendanta o nieprawidtowos$ciach w funkcjonowaniu komérek i jednostek
organizacyjnych Komendy;

11) nadzér nad prowadzeniem czynnosci wyjasniajacych oraz postepowan dyscyplinarnych
Zleconych przez Komendanta.

§ 18.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) realizacja zagadnien, w tym procedur kadrowych, zwigzanych z wykonywaniem przez
Komendanta zadan przetozonego witasciwego w sprawach osobowych oraz
przetozonego dyscyplinarnego podlegtych policjantéw;

2) realizacja zagadnien zwigzanych  z  wykonywaniem przez Komendanta zadan
kierownika i pracodawcy w stosunku do pracownikéw  Policji  zatrudnionych
w komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

3) wykonywanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatow do stuzby w Policji;

4) prowadzenie ewidengij, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno -
etatowej oraz stanu dyscypliny policjantéw petniacych stuzbe w komaérkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy:

S) organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantow
petniacych stuzbe w komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy:

6) wspdlorganizowanie  zaje¢  wychowania fizycznego, wyszkolenia strzeleckiego oraz
taktyki i techniki interwencji policjantow:

7) zaopatrywanie komorek i jednostek organizacyjnych Komendy w pieczecie i stemple
urzedowe oraz stemple stuzbowe | prowadzenie ich ewidenciji;

8) wspdtdziatanie w doskonaleniu struktury komérek i jednostek organizacyjnych Komendy:;

9) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw:

10) prowadzenie biblioteki zawodowej;

11) zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Policji w dokumenty stuzbowe;

12) realizacja czynnosci administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z reklamowaniem od
obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej.



Do

Do

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 19.
zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego zastepcéw;
przyjmowanie, ekspediowanie i ewidencjonowanie poczty;

gromadzenie, aktualizacja aktéw prawnych oraz dystrybucja dla Zainteresowanych
komérek organizacyjnych Komendy:

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie trwate lub czasowe materiatow
archiwalnych wytworzonych przez komérki i jednostki organizacyjne Komendy;

realizacja i nadzér czynnosci materiaino-technicznych zlecanych przez kierownictwo
Komendy;

nadzorowanie zagadnienn dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencii
jawnej w podlegtych komérkach organizacyjnych;

prowadzenie rejestréw postepowan skargowych:;

uczestniczenie w procedurach przekazywania komorek i jednostek organizacyjnych
Komendy w zakresie dokumentacji jawne;j.

§ 20.
zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

tworzenie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediéw;
profesjonalne realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem
informacji oraz unifikacja obowigzujacych w tym zakresie algorytméw postepowania,
w tym w sytuacjach kryzysowych:;

maksymalne wykorzystywanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik
multimedialnych;

zintensyfikowanie wspétpracy z mediami, przez wykorzystywanie nowych kanatéw
informacyjnych oraz docieranie do spotecznosci lokalnych za posrednictwem telewizji
kablowych;

witasciwa wspotpraca z Prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje oraz budowanie systemu komunikacji wewnetrzne;j;
wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspdidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
Komendy Wojewodzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

10) prowadzenie dziatan w zakresie prewendii kryminalnej i analizy zagrozen na terenie

miasta;

11) budowa systemu komunikacji wewnetrzne;.

§ 21.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy:

1)

2)
3)

4)

planowanie, realizacja oraz rozliczanie wydatkéw w ramach akredytywy budzetowej,
w terminach i na zasadach okreslonych wytycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach;

obstuga kasowa jednostki;

prowadzenie ewidencji dowodéw ksiegowych oraz opracowywanie ich pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym zgodnie z zawartymi umowami oraz
przyznanymi $rodkami finansowymi;

naliczanie dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy, pracownikéw Policji i pracownikéw
stuzby cywilnej oraz sporzadzanie list wyptat;



5) rozliczanie naleznosci biegtych sgdowych, naliczanie kosztéw stawiennictwa Swiadka,
0s06b przybranych do okazania oraz sporzadzanie list wyptat:;

6) sporzadzanie uméw oraz rozliczanie najemcow, dzierzawcdw i uzyczajacych
pomieszczenia w obiektach stuzbowych;

7) realizowanie zakupéw sprzetu, wyposazenia i materialdw w ramach przyznanych
uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami:

8) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

9) prowadzenie gospodarki mandatowej;

10) prowadzenie ewidencji, planowanie zaopatrzenia, organizowanie konserwacji, badanie
stopnia wykorzystania oraz brakowanie sprzetu i wyposazenia w zakresie: wyposazenia
mundurowego, sprzetu zywnosciowego, kwaterunkowego, gospodarczego, techniki
policyjnej, techniki biurowej, przeciwpozarowego, sportowego i szkoleniowego;

11) planowanie, zaopatrywanie i rozdzielanie materiatéw w zakresie: $rodkow higieny
osobistej, odziezy ochronnej, artykutéw zywnosciowych, drukéw $cistego zarachowania,
formularzy stuzbowych, papieru, materiatéw biurowych, srodkow czystosci, materiatéw do
konserwacji obiektow;

12) sporzadzanie protokotéw szkody oraz weryfikacja przedktadane; dokumentacji z postepowan
szkodowych;

13) sporzadzanie informacji o szkodach transportowych oraz wykonywanie catosci czynnosci
zwigzanych z usuwaniem szkdéd transportowych;

14) prowadzenie gospodarki transportowe;j;

15) administrowanie obiektami stuzbowymi i ich biezaca konserwacja;

16) przygotowywanie i sporzadzanie catosci dokumentacii dotyczacej uméw darowizn oraz
realizowanych porozumien;

17) catoksztatt dziatan zwigzanych z zawieraniem umow cywilno-prawnych;

18) nadzér nad powierzonym mieniem oraz $cista wspodipraca z Wydziatem Inwestyc;ji
i Remontéw, Wydziatem Finanséw, Wydziatem Transportu i Wydziatem Zaopatrzenia.

§ 22.
Do zadan Referatu tacznosci i Informatyki nalezy:

1) prowadzenie dziatalnoéci w dziedzinie organizacji tacznosci oraz utrzymania
w sprawnosci technicznej urzadzen i systemow tgcznosci;

2) eksploatacja i wdrazanie specjalistycznych systemoéw informatycznych oraz nadzér nad
ich funkcjonowaniem;

3) przenoszenie danych na komputerowe nosniki informacji, kontrola poprawnosci
wprowadzanych danych, uzupetnianie rejestracji i korekta btedow;

4) dokonywanie obstugi operatorskiej systemow informatycznych;

5) dokonywanie rejestracji w zbiorach informatycznych formularzy statystycznych na
potrzeby wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Komendy;

6) wsparcie dziatan jednostki w sytuacjach kryzysowych oraz podczas imprez masowych
w zakresie tacznosci i informatyki;

7) wspolpraca w dziedzinie tgcznosci i informatyki z wlasciwg komorka organizacyjng
Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewédzkiej Policji w Katowicach oraz
instytucjami pozapolicyjnymi;

8) prowadzenie biezacych szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikéw komoérek i jednostek
organizacyjnych Komendy z zakresu zagadnien tacznosci i informatyki;

9) prowadzenie niezbednej dokumentacji tacznosci i informatyki.



Rozdziat 5
Wspotdziatanie komorek i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych
na obszarze dziatania Komendy

§ 26.

1. Komendantowi podlegaja w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji terenowe
organy Policiji:
1) Komendant Komisariatu Policji | w Gliwicach:
2) Komendant Komisariatu Policji Il w Gliwicach:
3) Komendant Komisariatu Policji Il w Gliwicach;
4) Komendant Komisariatu Policji IV w Gliwicach:
5) Komendant Komisariatu Policji V w Gliwicach:
6) Komendant Komisariatu Policji VI w Gliwicach:
7) Komendant Komisariatu Policji w Knurowie;
8) Komendant Komisariatu Policji w Pyskowicach.

2. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1 sq nadzorowane przez Komendanta
zgodnie z przepisami zarzadzenia Komendanta Gtoéwnego Policji o szczegétowych
zasadach organizacji izakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Kierownicy Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do kierowania praca
zespotow wymienieni w § 4 w ust. 1 w pkt 2§ 3 zapewniajg — kazdy w zakresie swojego
dziatania — witasciwe wspétdziatanie jednostek organizacyjnych Policji wymienionych
wust. 1.

4. Nadzér merytoryczny nad realizacjg wszelkiego rodzaju zadan i polecen jak tez
sporzadzania sprawozdan zbiorczych obowigzuje te komorke organizacyjng Komendy,
ktdra petni w tym zakresie role wiodaca.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27.

1. Kierujacy komérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 10 — 25, w porozumieniu
z nadzorujacymi zastepcami Komendanta - zgodnie z podziatem zadan w zakresie
nadzoru okreslonym w odrebnych decyzjach — przedtozg Komendantowi, w terminie 30
dni od daty wejscia w zycie regulaminu, szczegdlowe zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 3.

2. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi wymienionymi w § 10 — 25, w terminie 30 dni od
daty wejscia w zycie decyzji wprowadzajgcej szczegdtowe zadania komérek
organizacyjnych, sporzadza karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy dla
poszczegdinych stanowisk policyjnych i pracowniczych.

§ 28.

Szczegdtowe zadania, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy, zachowujg

moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 20.

Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwtocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.



§ 30.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach z dnia 14 lipca 2005 r. z pozn. zm 2.

§ 31.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W POROZUMIENIU:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATOWICACH

JSKI POLICJI
CACH

nadinsp. Dariusz BIEL

ROMEWDANT wolslvanzi poyic
WRATCMICATH o
Zup. BRI [EA
KOMENDANTA WO, icvdbzKiEGD POLICI
W KATOWICACH

podinsp. fiyy Andrze] KUKULA

Y

mgr Szamfi(slz%w Ko(,
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2 Wymieniony regulamin zostat zmieniony Regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Gliwicach z dnia 1 lutego
2006 r., z dnia 21 marca 2006 r., z dnia 28 maja 2007 r., z dnia 13 listopada 2007 r., z dnia 10 listopada 2008 r.
oraz z dnia 15 grudnia 2008 r.



